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Forord

Att utbildning 6ppnar manga mojligheter f6r enskilda individer dr inget nytt,
det ger fler mojligheter pa arbetsmarknaden och okar chansen till en bra
och stabil 16neutveckling, det kianner vi till. Samtidigt som utbildning ar
viktig for individers mojligheter, kommer konkurrensen om personer med
utbildning inom “rétt” omraden att 6ka framover. Vi dr mitt uppe i en tekno-
logisk revolution som bland annat bidragit till globaliserade marknader, bade
for varor och tjinster. Denna utveckling ger oss stora mgjligheter att utveckla
nya produkter, tjdnster och foretag, men innebér ocksa 6kad konkurrens fran
allt fler lander.

Sverige ligger fortfarande i framkant inom méanga branscher och lockar till
sig hogproduktiv arbetskraft frdn andra delar av virlden. Manga svenska ung-
domar Klarar sig utmérkt i konkurrensen och ér viktiga delar i de nya fram-
viaxande foretagen, bade i Sverige och i omvirlden och sa maste det fortsitta
attvara.

En av de stora utmaningarna framéver kommer att vara att se till att sa
manga som mojligt, fler in idag, har férutsittningar att ta fér sig av de mojlig-
heter framtiden har att erbjuda, dir en av de viktigaste 4r utbildning.

Rapporten Utbildning - nyckeln till arbete har forfattats och datamate-
rialet har bearbetats av Tor Hatlevoll pa SKL:s avdelning f6r utbildning och
arbetsmarknad. Datamaterialet &r himtat fran SCB:s Longitudinella integra-
tionsdatabas for Sjukforsikrings- och Arbetsmarknadsstudier (LISA), samt
Arbetsformedlingens Handelsedatabas. For den som vill fordjupa sig i mate-
rialet finns en mer detaljerad rapport med tillhdrande tabellbilaga att ladda
ner pa www.skl.se.

Stockholm i december 2015
Per-Arne Andersson

Chef for Avdelningen for utbildning
och arbetsmarknad
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Sammanfattning

Resultaten i rapporten visar hur viktigt det &r att fA en gymnasieexamen inom
fyra ar. En orsak ir att det ir fa som slutfér ggmnasiala studier genom vuxen-
utbildningen. Det finns stora skillnader mellan kénen da kvinnor ir mer ben-
dgna att komplettera studierna jamfort med mén. Det &r heller inte ett 6ver-
raskande resultat da kvinnor generellt klarar studierna béttre och studerar
langre jamfort med mén.

Utbildning ar viktigt for att komma in pa arbetsmarknaden, och 4r minst
lika viktigt for mojligheterna att vara kvar pa arbetsmarknaden. Utan full-
foljd gymnasieutbildning okar risken att ater bli arbetslds. Dessa individer
har dven hogre risk for fler arbetsléshetsperioder. Underlaget visar dven att
en majoritet av de utan slutfért ggmnasium som &r arbetslosa, ar arbetslosa
langre dn 90 dagar. Jamfort med de som har minst en gymnasieutbildning ar
skillnaderna stora och att effekterna av finanskrisen 2008 innebar en 6kning
av langtidsarbetslosheten bland dem som inte slutfért gymnasiet vid 20 ars
alder. Bland individer med gymnasial utbildning eller hégre gav inte finans-
krisen nagon effekt pa andelen langtidsarbetslésa.

Utbildningsniva paverkar aven flyttmonster och rorlighet pa arbets-
marknaden. Det ar stor skillnad mellan de som har slutfort ggmnasiet och de
som inte har gjort det, i hur manga som dr bosattai ett annat 1an vid 29 ars alder
jamfort med 20. Personer utan gymnasieutbildning bor i storre utstrickning
kvar i samma lédn och arbetar i samma yrkeskategori &n personer som har
minst gymnasial utbildning,.

Arbetslivserfarenhet ar den andra faktorn som har stérst betydelse for moj-
ligheterna att fa ett jobb. Data visar att de som har haft ett extra- eller som-
marjobb under gymnasietiden har betydligt bittre chanser att vara i arbete
vid 20 ars alder &dn de som inte arbetat extra. Materialet visar att effekten av
extra-/sommarjobbet avtar, men finns med och paverkar mojligheterna till
jobb dven vid 29 ars alder.
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KAPITEL

Utbildning ger arbete

Ar 2009 presenterade SKL rapporten Fodda 1981:95-27-13 som belyste alla
fodda 19811 hur de klarade gymnasiestudierna och tog de férsta stegen in pa
arbetsmarknaden. Denna rapport ir en uppféljning av samma arskull, nu
med data fram till ar 2010, dvs. det ar da *81:orna” fyllde 29 ar. Vi har valt
att folja samma arskull ytterligare fem ar, da det ger kunskaper om ungas
etablering under den period da méanga idag ldgger grunden for livet pa flera
omraden. Under perioden mellan 20 och 30 ar sker etablering pa arbets-
marknaden, en stor grupp fortsitter sin utbildning och méanga flyttar till
studier och arbete.

Genom att f6lja individer fran 16 ars alder kan man se vilka faktorer som ar
viktiga for att unga ska ha mojlighet att l1igga grunden for utbildning, arbete
och stabila inkomster.

Resultaten i Utbildning — nyckeln till arbete sKiljer sig inte fran andra studier,
dock kan vi lidgga till nagra faktorer som framkommer i det omfattande
datamaterial som har bearbetats och analyserats. I analysen framgar utbild-
ningsnivans betydelse for att halla sig kvar pa arbetsmarknaden, bade for
geografisk och yrkesméssig rorlighet. Till det kommer att foridldrarnas ut-
bildningsniva dr mer betydelsefull f6r ungas utbildningsresultat 4n inkomst.
For den som vill fordjupa sig i resultaten finns en férdjupningsrapport med
tillhérande tabeller att ladda ner pa skl.se.
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KAPITEL

Vad finns det for kunskap?

Bade svensk och internationell forskning har undersékt vilka faktorer som
har positiva effekter pa mojligheterna att fa jobb, vilka insatser som ger béttre
resultat 4n andra, hur lénenivaer och villkor i arbetsléshetsforsikringen pa-
verkar incitament att s6ka arbete.

Att faktorer som utbildning, tillgang till nitverk och tidigare arbetslivs-
erfarenhet ir viktiga for att komma in pa arbetsmarknaden ir forskningen
enig om. Diaremot rader det delade meningar om 16nenivaer och utformning
av villkor i arbetsloshetsforsdkringen, framfor allt mellan olika forsknings-
discipliner men &ven mellan enskilda forskare.

En analys av hur arbetsmarknaden har utvecklats de senaste 20 aren visar
att utbildning har blivit allt viktigare for ungas mojligheter att komma in pa
arbetsmarknaden. Fore 1990 var det inte ovanligt att unga gick ut i arbete i
stillet for att fortséitta till gymnasiet.

Att det skedde en sa stor férindring pa relativt kort tid beror pa den djupa
ekonomiska kris som Sverige genomgick under denna tidsperiod. Den hga
arbetslosheten innebar att arbetsgivarnas valmojligheter till lediga platser
O0kade dramatiskt och i den 6kande konkurrensen hade de ldgst utbildade
svart att hivda sig. Samtidigt genomfordes 1994 en gymnasiereform som
syftade till att samtliga skulle fa ggmnasiekompetens.

En annan betydande faktor dr att varje lagkonjunktur medfér att arbets-
givare tvingas se over sina kostnader och se om de kan 6ka effektiviteten i
produktionen for att klara konkurrensen. I strukturomvandlingar ingar att
mindre produktiv arbetskraft ersitts med en till antalet ligre men samtidigt
mer produktiv arbetskraft. Detta samtidigt som stora investeringar gors i
effektivare produktion som innebér mer automatisering och farre anstéllda.
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Kapitel 2. Vad finns det fér kunskap?

Det senare ar en utveckling som har bejakats i Sverige och som har bemoétts
med en aktivarbetsmarknadspolitik och mojligheter till vidareutbildning for
att arbetskraften ska klara av att ta de nya arbeten som uppstar. Det hir inne-
bir dock att de som inte nar upp till de grundkrav som arbetsgivarna stiller,
har fatt det allt svarare att komma in pa arbetsmarknaden, samt att de l6per
storre risk att forlora jobbet vid lagkonjunkturer.
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KAPITEL

Varfor analysera
en alderskohort?

Nir arbetet inleddes med arskullen fodda 1981 hade fa longitudinella studier
gjorts for att analysera 6vergangen mellan utbildning och arbete och ingen
dir en hel arskull foljdes 6ver lingre tid. Resultaten som framkom i rapporten
visade utbildningens betydelse fér ungas mojlighet att etablera sig pa arbets-
marknaden. Studien begrinsades dock till och med 25 ars alder, da en stor del
av arskullen fortfarande studerade pa universitet och hégskola och séledes
inte hade etablerat sig pa arbetsmarknaden.

Genom att forlanga tidserien till 29 ar da stora delar av arskullen har slut-
fort sina studier och etablerat sig pa arbetsmarknaden, blir analysen mer
heltickande och ger en bittre bild av etableringen pa arbetsmarknaden och
vilka faktorer som ar viktiga och vilka samband som giller 6ver en lingre
tidsperiod.
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KAPITEL

Resultat

Resultaten i Utbildning - nyckeln till arbete har tagits fram genom att analy-
seraindividdata for samtliga fédda 1981 under perioden 1997 — 2010. Data har
himtats fran SCB:s Lisadatabas och Arbetsférmedlingens hiindelsedatabas.
Utover detta har dven data fran Lisadatabasen 6ver kohortens forialdrar analy-
serats under perioden 1990 - 1997.

Materialet ger en 6vergripande bild 6ver ungdomars vig fran grundskolan
ut i arbetslivet via gymnasieutbildning och hogskoleutbildning. Det ger dven
en bild av effekterna for de som inte nar en fullstindig gymnasieutbildning
eller hogre utbildning,.

Sysselsittning mellan 20 och 29

Manga ganger malas en dyster bild upp i medierna 6ver ungdomars méjligheter
att etablera sig pa arbetsmarknaden. Tyvirr r risken stor att statistiken blir
missvisande nir inte bakomliggande faktorer redovisas. Bilden dr 1angt ifran
sa mork som antyds i rubriker som “en forlorad generation” och *var fjarde
ung arbetslos”.

Vid 20 ars alder, det vill séiga aret efter avslutad ggymnasieutbildning arbetar
40 procent och 31 procent av arskullen studerar pa universitet eller hogskola
och ytterligare 10 procent studerar pd Komvux.

Andelen som arbetar 6kar succesivt och vid 29 ars alder arbetar 75 procent
och 9 procent studerar pa universitet eller hgskola. Andelen komvuxstudenter
i aldersgruppen har minskat till endast nagra procentenheter.

De flesta ar antingen i arbete eller studier under perioden mellan 20 och
29 ar. Det finns dock en grupp som varken arbetar eller studerar. Andelen &r
relativt stor i bérjan av perioden da cirka 23 procent saknar sysselséttning,
men fran ar 2002 och framat stabiliseras andelen och varierar mellan 12 och
14 procent.
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Det som dr anméarkningsvart dr att andelen som varken arbetar eller stude-
rar ir relativt ofordndrad fran 21 ars alder. Data visar att ju dldre en person &r
som varken arbetar eller studerar, desto storre ar sannolikheten att ha varit
utan sysselsittning tidigare ar samt de ar som foljer efter méttillfillet.

Hur viktig dr utbildningen?

Vad gor de som inte har avslutat gymnasiet vid 20?

Manga av dem som har en ofullstindig ggymnasieutbildning har 4gnat nirmare
tre ar at att studera pa gymnasiet. Av de 27 procent i alderskohorten 1981 som
inte fullfoljt gymnasiestudierna vid 20 ars alder, var 85 procent inskrivna pa
gymnasiet arskurs 2 och 74 procent arskurs 3.

Mellan 20 och 24 ars alder ar det en relativt stor grupp som studerar
pa vuxenutbildning. Andelen faller fran nistan 15 till 10 procent, direfter
minskar andelen ytterligare och 2010 ar det knappt 5 procent som &r in-
skrivna pa Komvux.

Trots att manga har varit inskrivna pa ggmnasiet i ndstan tre ar och en stor
andel av dem dérefter bedrivit studier pa Komvux, dr det endast 37,5 procent
av de utan fullf6ljt gymnasium som tagit minst en trearing gymnasial utbild-
ning 2010. Av dessa har nistan 16 procent en eftergymnasial utbildning.

Skillnaderna mellan kénen &r stor, ndstan 42 procent av kvinnorna har en
gymnasieutbildning varav néstan hilften, 20 procent har en eftergymnasial
utbildning. Bland ménnen ir det 34 procent som slutfort gymnasiestudierna,
varav cirka 12 procent har en eftergymnasial utbildning.

Hur viktigt 4r gymnasieutbildningen f6r att fa ett arbete?

Nir gymnasieutbildningens betydelse for mojligheterna att fa ett arbete ska
analyseras, sa jaimfors hir individer med gymnasiebetyg i tre olika nivaer!
med individer utan avslutad gymnasieutbildning.

Jamforelsen visar att samtliga som avslutat gymnasiet med laga eller
medelgoda betyg har storre chans? till ett arbete vid 20 ars alder. Individer
med hoga betyg har ldgre chans att ha ett arbete jaimfort med de utan avslutat
gymnasium ar 2001. Anledningen &r att de allra flesta i denna betygskate-
gori studerar vidare efter gymnasiet.

De som avslutat gymnasiet med laga avgangsbetyg har 73 procents hogre
chans att ha ett jobb jimf6ért med de som inte avslutat gymnasiet vid 20 ars
alder. Vid 25 ars alder rader fortfarande samma forhallande mellan de olika
betygskriterierna. Vid 29 ars alder éndras forhallandena och de med héga

Not. 1. Nivaerna &r lag, medel respektive hog. De motsvarar betyg i intervallen O - 10,0, 10,1 - 15,0 samt
15,1 - 20. Arskullen 1981 hade det relativa betygssystemet i grundskolan och fick det forra betygs-
systemet i gymnasiet.

Not. 2. Logaritmisk regression beraknar olika variablers statistiska paverkan pa en beroende variabel. Utfallet
visar graden av paverkan pa den beroende variabeln, utfallet bendmns som risk. | denna rapport
bendmns utfallet som "chans” i de fall som den beroende variabeln anses vara av positiv karaktér.
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Kapitel 4. Resultat

gymnasiebetyg har storst chans att ha ett arbeta jamfért med de som inte
slutfort gymnasiet. Skillnaden mellan de med laga betyg och de som saknar
betyg har minskat till 20 procents hogre chans fér de med laga betyg.

Okad risk for arbetsloshet utan avslutad gymnasieutbildning

Utbildning och arbetslivserfarenhet dr de tva viktigaste faktorerna som bidrar
till att unga far arbete. Det innebar omvént att utan dessa bada egenskaper
blir det svart att komma in pa arbetsmarknaden. Resultaten visar att framfor
allt utbildningsnivan paverkar mojligheten att behalla ett arbete.

Lagutbildade mdéin har hogre risk for arbetsloshet

Fran 20 ars alder okar andelen individer som nagon gang under aret har haft
en period av arbetsloshet® dramatiskt. Ar 2001 har 30 procent av arskullen
minst en dag registrerad som arbetslos hos Arbetsférmedlingen. Dérefter
minskar arbetslosheten hos arskullen fram till 2008, da knappt 12 procent
har minst en dag registrerad arbetsloshet. 2008 intriffar finanskrisen vilket
visar sig i att arbetslosheten &ter borjar stiga. Ar 2010 har nistan 14 procent
varit inskrivna som arbetslos hos arbetsférmedlingen.

Diagram 1 visar att det ar stor skillnad i hur stor andel av de med avslutad
gymnasieutbildning respektive de med ofullstindig gymnasieutbildning, som
ir arbetslosa. For bada kategorierna 6kar arbetslésheten och dr vildigt hég
under de forsta aren pa 00-talet och kulminerar 2002.

DIAGRAM 1. Andel arbetsltsa

—— Minst gymnasieutbildning == Ej gymnasieutbildning

45%
40% —
35% e
30% -
25% //\ \\‘\
20% \\ —
15%
10% S
5% ——

0%

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Kalla: SCB och SKL:s berékningar

Not. 3. Uppgifterna om arbetsléshet kommer fran Arbetsférmedlingen och baseras pa antalet dagar en
individ &r inskriven som arbetsstkande pa Arbetsférmedlingen. Att utvecklingen skiljer sig mot
andelen som varken arbetar eller studerar, har sin forklaring i att inte alla som varken arbetar eller
studerar ar inskrivna pa arbetsférmedlingen.
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Arbetslosheten faller for bada grupperna och nar ldgsta niva 2008. Dock
ir arbetslosheten for de som inte fullf6ljt gymnasiet nistan tre ganger sa
hog jamfort med de med minst gymnasial utbildning. Situationen for de
med minst gymnasieutbildning fortsitter att forbattras, medan effekterna
av finanskrisen paverkar de personer som inte har fullféljt ggymnasiet vid 20
ars alder negativt. Att arbetslosheten stiger kraftigt de férsta aren efter
avslutad gymnasieutbildning har sin férklaring i den lagkonjunktur som
Sverige genomgick mellan 2002 och 2005. Det anmérkningsvirda ar att det
ir en sa pass stor nivaskillnad mellan de som avslutat och de som inte fullf6ljt
gymnasiet och att andelen arbetslésa sjunker i betydligt snabbare takt nir
konjunkturen bérjar forbéttras.

Fram till 2004 har min med minst gymnasieutbildning en nagot hogre
arbetsloshet jamfort med kvinnor med minst gymnasieutbildning. Bland de
kvinnor och mén som har en ofullstindig gymnasieutbildning &r det en stor-
re andel av midnnen som ar arbetslosa jamfort med kvinnor. Under de forsta
aren pa 00-talet ar det relativt stora skillnader i andelen min som &r arbets-
16sa jaimfort med andelen kvinnor. Ar 2002 har nistan 43 procent av ménnen
utan slutford ggymnasieutbildning minst en period av arbetsloshet under aret,
motsvarande siffra for kvinnor 4r 36 procent. Skillnaderna minskar fram till
2008, direfter 6kar skillnaderna ater som en konsekvens av den lagkonjunk-
tur som f6ljde av turbulensen pa de finansiella marknaderna.

Under 2002 till 2005 genomgick Sverige en lagkonjunktur som inleddes
med kraftiga borsfall redan under 2001. Detta fick effekter pa arbetsmarkna-
den 2002 och varade fram till 2005. Under 2006 bérjade konjunkturen att
aterhimta sig vilket visade sig i en forbattrad arbetsmarknad.

De ”8l:or” som slutfért gymnasieutbildningen senast 2001 paverkades
framfor allt under 2002, darefter har andelen arbetslosa varit stabil kring 15
procent fram till 2006. Andelen arbetslésa bland de utan slutférd gymnasie-
utbildning vid 20 ar, har kontinuerligt minskat fran 2002 fram till 2008, dock
fran vildigt hoga nivaer.
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Kapitel 4. Resultat

Utan avslutad gymnasieutbildning ékar risken for langtidsarbetsloshet

Andelen som é&r arbetslosa ldngre dn 90 dagar bland de som slutfort gym-
nasiet senast ar 2001 sjunker fram till 2010 och dr under 5 procent fran 2007
och framat. Andelen paverkas nagot av 00-talets forsta lagkonjunktur men
inte av den andra. Diremot minskar andelen langtidsarbetslésa vid hogkon-
junkturen som inleds 2006.

DIAGRAM 2. Andel i respektive grupp som &r arbetslésa langre an 9o dagar

— Man utan gymnasium Man med gymnasium
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Kalla: SCB och SKL:s bergkningar

Andelen med fler &n 90 dagars arbetsléshet bland de som inte fullféljt gym-
nasieutbildningen vid 20 ars alder 6kar under decenniets bada lagkonjunk-
turer. Det dr sma skillnader mellan kénen bland de med avslutad gymnasie-
utbildning. Det dr ddremot en stérre andel mén utan slutfért gymnasium
som dr arbetslésa mer dn 90 dagar jamfort med kvinnor. Skillnaden krymper
under hégkonjunkturaren 2006 - 2008, for att sedan ater 6ka 2009.

Ldigre andel far A-kassa bland arbetslosa utan slutfort gymnasium

Det &r stora skillnader i andelen arbetslosa som far arbetsloshetsersittning
(A-kassa) av de som inte har fullféljt ggmnasiet vid 20 ars alder jaimfort med
de med minst gymnasieutbildning,.

Ar 2007 far 87 procent av samtliga arbetslosa arbetsloshetsersittning,
direfter sjunker andelen och 2010 &r det 75 procent av de arbetslésa som far
A-kassa. Den troliga forklaringen till denna kraftiga minskning ar ett 4ndrat
regelverk samt 6kade avgifter for att vara medlem i arbetsloshetsforsdkringen,
vilket fick manga att vilja att std utanfor. De kommande tva aren sjonk andelen
ytterligare nagot.
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Motsvarande andelar fér gruppen som inte fullféljt gymnasiet vid 20 ars
alder #r betydligt ligre. Aven i denna grupp var andelen arbetslésa som fick
A-kassa som storst 2006. Dock var andelen endast 64 procent och dven bland
dessa minskade andelen kraftigt fram till 2008 da 56 procent av de arbetslosa
fick arbetsloshetsersittning. Ar 2010 hade andelen arbetslosa i denna grupp
som fick A-kassa utbetalt under aret minskat till 53 procent.

Vad paverkar resultaten i gymnasiet?

Min har nistan hilften sa stor chans som kvinnor att fa héga slutbetyg
medan risken att fa 14ga betyg ir 35 procent hégre. Nivan pa slutbetyget fran
grundskolan® har stor betydelse fér hur stora chanserna ir att na samma niva
pa slutbetyget i ggmnasiet. Det som 6verraskar ar att det dr ingen statistisk
skillnad mellan de som inte har ett slutbetyg ar 1997 och de som har laga slut-
betyg, i chansen att fa ett medelbetyg pa gymnasiet. Samtidigt 4r mojligheten
betydligt ldgre for dem med laga grundskolebetyg att fa ett bra gymnasie-
betyg, jimfort med de som inte har ett slutbetyg fran 1997. En anledning som
nidmnts ir att det finns individer som avslutat grundskolan 1996 eller 1998
med bittre betyg som ingar i denna kategori. De ir fa, men far genomslag i
regressionsanalysen.

Foréldrarnas utbildningsniva har en positiv inverkan pa majligheterna till
hogre betyg, dock finns inte samma samband med riskerna for légre betyg.
Foraldrarnas inkomst har endast positivinverkan i och med att de med en for-
dlder med hog inkomst paverkar chansen positivt till att fa ett hogt slutbetyg.

Sambandet férstirks om en fordlder har fatt ekonomiskt bistdnd nagon
gang under de sju aren innan gymnasiet paborjas®, dvs. att chansen till ett hogre
betyg minskar om nagon forilder fatt ekonomiskt bistand under tiden da in-
dividen dr 9 - 16 ar.

Personer som ir utrikes fodda har svarare jimfort med inrikes f6dda att na
hogre resultat i gymnasiet. Det finns dock skillnader som beror pa hur linge
de bott i Sverige. Personer som har bosatt sig i Sverige fére 7 ars alder har
battre studieresultat jimfort med personer som anlént senare. Av de utrikes
fodda som inte fullf6ljt gymnasiet vid 20 ars alder, har tva tredjedelar anlént
till Sverige efter 7 ars alder.

Vad paverkar utbildningsnivan vid 29 ars dlder?

Kvinnor studerar ldngre jamfért med mén som &ven loper betydligt storre
risk att endast ha en férgymnasial utbildning vid 29 ars alder.

Not. 4. Indelningen av grundskolebetygen ar; ej betyg 97, |dga, medel och héga betyg. Betygsgranserna
for indelningen ar 0 - 2,4, 2,5 - 4,0 samt 4,1 - 5.

Not. 5. Att det endast ar 7 ar av grundskoletiden och inte samtliga 9 ar, beror pa brytning i SCB:s data
vilket gor att det inte gar att fa en enhetlig tidserie under den 6nskade perioden.
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Kapitel 4 . Resultat

Resultaten fran gymnasieskolan har vildigt stor betydelse for vilken ut-
bildningsniva en individ har vid 29 ars alder. Personer med héga slutbetyg
fran gymnasiet har med vildigt stor sannolikhet dven en eftergymnasial ut-
bildning tio ar senare. Samtidigt rader det omvinda forhallandet att utan en
avslutad gymnasieutbildning vid 20 ars alder, ar risken stor att fortfarande ha
en forgymnasial utbildning vid 29 ars alder.

Personer som ir utrikesfédda har en nagot storre chans att ha en hégre ut-
bildningsniva dn inrikes fodda vid 29 ars éalder.

Foraldrarnas utbildningsbakgrund har stoérre betydelse dn deras dispo-
nibla inkomst. Att ha minst en férdlder med eftergymnasial utbildning har
stor betydelse for individens utbildningsniva vid 29 ars alder. Forilderns
utbildningsniva har dubbelt s stor inverkan pa chansen till en eftergymna-
sial utbildning som inkomsten. Om forildern fatt ekonomiskt bistand under
perioden 1990-97 inverkar det negativt pa mojligheterna till en hog utbild-
ningsniva 2010.

Arbetslivserfarenhetens betydelse

Stérst paverkan pa méjligheten att vara i jobb, har tidigare arbetslivserfar-
enhet. Att en individ har arbetat nagon gang under gymnasietiden har en
stark positiv effekt pd mojligheterna att vara i jobb vid 20 ars alder. Det 6kar
mojligheterna 6ver 230 procent. Effekten av sommar- och/eller extrajobb
under gymnasietiden avtar, men finns med och har en svagt positiv paverkan
pa chansen att ha ett jobb &ven vid 29 ars alder.

Déremot dr faktorn att ha varit i arbete vid 20 ars alder viktig for mojlig-
heterna att ha ett arbete vid 25 ar, chansen 6kar med 67 procent. Att ha arbetat
vid 25 ars alder bidrar till att 6ka chanserna till att ha ett jobb med 210 pro-
cent vid 29.

Vikten av mojlighet till rorlighet

Perioden mellan 20 och 30 ar karaktiriseras av att vara en tid da grunden for
resten av livet l4ggs. Det &r en tid som domineras av rérelse mot utbildning,
arbete och bostad. Manga faktorer hinger ihop; genom att 6ka sin utbild-
ningsniva eller byta bostadsort 6ppnas mojligheter att byta yrken, eller byte
av bostadsort 6ppnar méjligheter till vidareutbildning,.

Nér resultaten av datamaterialet analyseras framkommer en bild att ror-
ligheten inte dr sjdlvklar for alla.
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Utbildningsméssig rorlighet

Det viktigaste for att ha mojlighet att fortsdtta utbilda sig ar att ha bra studie-
resultat fran tidigare nivaer i utbildningssystemet. Resultaten visar att den
socioekonomiska bakgrunden ir avgorande for studieresultaten i unga aldrar
och att fordldrars utbildningsniva har storre betydelse dn inkomsten. Dock
visar det sig att om nagon av fordldrarna fatt ekonomiskt bistand under
grundskolearen 3 - 9 innebir det en 6kad risk for daliga studieresultat. Det
innebdr att den utbildningsméssiga rorligheten mellan generationer dr 1ag
och att det r stor risk att féraldrarnas utbildningsniva gar i arv.

Yrkesmaéssig rorlighet

Rorligheten mellan olika yrken skiljer sig mellan de som har slutfort och de
som inte slutfort ggmnasiet. En jaimforelse mellan vilket yrke en person ir
verksam inom vid 20 respektive 29 ars alder visar att de med avslutad gym-
nasieutbildning i storre utstrackning arbetar inom en annan sektor jamfort
med nio ar tidigare, in de med oavslutade gymnasiestudier.

Virt att notera ar att yrken inom handel och kommunikation, tillverkning
och utvinning ar vanliga ingangar pa arbetsmarknaden bland min oavsett
studieresultat. Skillnaden ligger i att nio ar senare ar samma yrken domi-
nerande bland personer som inte hade avslutat gymnasiet vid 20 ars alder,
medan det skett fordndringar bland de som avslutat gymnasiestudierna. Vid
29 ars alder ir yrken inom finansiell verksamhet och foretagstjéinster vanli-
gast bland personer med avslutat gymnasium. Ej specificerad verksamhet ir
fortfarande vanligast bland de utan gymnasieutbildning. Andelen sysselsatta
inom tillverkning och utvinning minskar mest och byggverksamhet 6kar mest
bland mén med oavslutat gymnasium vid 20 ars alder.

Bland kvinnor dr monstret detsamma, férutom att ej specificerad verksam-
het ir vanligast bland kvinnor utan avslutad gymnasieutbildning ér vdrd och
omsorg det vanligaste yrket foljt av handel och kommunikation. Det giller
bade bland de med och utan gymnasieutbildning vid 20 ars alder.

Nio ar senare ar det vanligaste yrket bland kvinnor med avslutat ggymna-
sium utbildning och forskning och flest har lamnat yrken inom handel och
kommunikation. Bland kvinnor utan avslutad gymnasieutbildning domi-
nerar samma yrken som nio ar tidigare och mindre 6kningar finns bland yrken
inom utbildning och forskning samt en mindre minskning inom personliga
och kulturella tjdinster.
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Kapitel 4 . Resultat

Geografisk rorlighet

Sverige dr det land i Europa som har den snabbaste urbaniseringen. Det ar
framfoér allt ungdomar som star fér omflyttningen och en av de viktigaste
anledningarna till att flytta dr att fa bittre mojligheter till utbildning och
arbete. En skillnad mot tidigare generationer ar att manga séker sig utom-
lands, framfér allt till Europa, men dven andra delar av virlden. Det visar sig
iatt antalet personer fodda 1981 som dr mantalsskrivna i Sverige har minskat
med 3 000 personer mellan 1997 och 2010. Manga har dessutom bott utom-
lands en eller flera ganger under tidsperioden.

En genomgang av forandringen av var i landet 81:orna dr mantalsskrivna
bekriftar bilden av den pagaende urbaniseringen. Tre ldn vixer, andelen
fodda 1981 som bor i Stockholm 6kar med néstan 7 procentenheter mellan
2001 och 2010. I Vistra Gotaland och Skane ar 6kningen endast marginell.
I resterande 18 lin minskar andelen i alderskohorten. Det ir inte nagra dra-
matiska minskningar, det ir variationer mellan O och 1 procentenhet.

Ett ovintat resultat ir att det inte 4r nagra storre skillnader mellan mén
och kvinnor. Det skiljer nagon tiondels procentenhet inom ldnen, men det
finns inte nagot tydligt monster da det i vissa ldn dr nagot fler min som flyttat
jamfort med kvinnor och vice versa.

Den skillnad som man brukar hévda &r att kvinnor flyttar och mén stannar,
den bestar men d& mellan de som har en gymnasieutbildning och de som inte
har fullf6ljt gymnasiet. Det ar betydlig farre individer som inte fullféljt gym-
nasiet som bor i ett annat l4n 2010 jamfort med 2001. Inte heller hér finns
det nagra entydiga skillnader mellan kénen. Férutom Stockholms ldn som
har en 6kning med 1,4 procentenheter av andelen fodda 1981 utan fullstindig
gymnasieutbildning, minskar andelen marginellt i samtliga 14n. Vad som inte
syns i dessa data ar flyttningen inom ldanen, som dven den &r betydande och
foljer samma monster.
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KAPITEL

Slutsats /standpunkter

Resultaten av studien visar att arbetslivserfarenhet tillsammans med utbild-
ning dr de mest avgérande faktorerna for att unga ska kunna etablera sig pa
arbetsmarknaden. Det ir fé6ga forvanande och vil i linje med forskning i bade
internationella och svenska studier.

Utbildning paverkar rérligheten hos individer. Sannolikheten att en person
flyttar, byter jobb och 6kar sin inkomst, 6kar betydligt om individen slutfér
gymnasiet. I aldern 20 - 29 ar innebir geografisk rorlighet en flytt for att ut-
bilda sig, som sedan leder till rorlighet utbildningsmaissigt och yrkesméssigt.

Det pagar en teknologisk utveckling som starkt paverkar samhillet och
arbetslivet. Utvecklingen gar allt snabbare och har bland annat inneburit att
allt fler marknader gér fran att ha varit lokala eller regionala till att bli globala.
Detta giller dven arbetsmarknaderna. Tidigare var den stora konkurrensen
flytt av produktionsverksamheter till linder med ldgre 16nekostnader. Idag
behover inte verksamheter flytta i samma utstrickning da arbetskraften
blivit rérligare, bade fysiskt och framfor allt digitalt. Detta stéller storre krav
pa arbetskraften da det ar littare for arbetsgivare att fa den kompetens de
efterfragar, &ven om personen fysiskt sitter i en annan tidszon.

Samtidigt visar studier av Carl Bennedict Frey och Michael A Osborne
verksamma vid Lunds universitet samt Oxford University hur kénsliga olika
yrken #r for datorisering och digitalisering®. Stefan Folster pa Reforminsti-
tutet har gjort en svensk 6versittning av yrkeskoderna till de yrken som finns
i SCB:s yrkesklassificeringsregister”. Studierna visar att manga yrken kommer
att automatiseras i framtiden, samtidigt som det finns andra dir risken inte
ir lika stor, med det vi kinner till idag. Varen 2015 kom Stefan Félster med en
uppfoljning av rapporten® som visar att automatisering kommer att ge nya
jobb vars innehall inte kan forutsigas idag.

Not. 6.  The future of employment: how susceptical are jobs to computerization?, Oxford 2013.
Not. 7. Vart annat jobb automatiseras inom 20 dr, Reforminstitutet 2014.
Not. 8. De nya jobben i automatiseringens tidevarv, Reforminstitutet 2015.
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Kapitel 5. Slutsats/standpunkter

Rune Aberg® visar forindringen i jobbtillvixt under perioderna 2000 - 2007
samt 2008 - 2011. Den senare perioden visar effekterna pa svensk arbets-
marknad efter finanskrisen 2008. Genom att jobben péa arbetsmarknaden
delas in i kvintiler, dir 16nenivan ska spegla kvalifikationsgraden och dir 1ag-
kvalificerade jobb aterfinns i kvintil 1, syns fériandringar i antalet jobb inom
respektive kvintil.

Datavisar att arbetsmarknaden har vuxitibada dndarna, dvs. antalet kvali-
ficerade arbeten som i de allra flesta fall kriaver hogskoleutbildning eller
motsvarande 6kar, och att antalet lagkvalificerade jobb 6kar. Detta innebir
att konkurrensen om de mindre kvalificerade arbetena kommer att 6ka, da
yrkena i framfor allt kvintil 2 och 3 minskar och risken for automatisering
ar pataglig. Ser vi framat sa ar det manga av de yrkena i kvintil 1, 2 och 3, och
i viss man i kvintil 4 som kommer att vara utsatta fér automatisering och
digitalisering.

SKL:s forslag pa hur skolan maste foriandras fér att mota
framtida krav

Att det sker strukturomvandlingar pa svensk arbetsmarknad dr inget nytt.
Sverige har arbetat med aktiv arbetsmarknadspolitik och ett utbildnings-
system 6ppet for alla for att kunna moéta kommande utmaningar. Dock visar
resultaten av rapporten att det sociala arvet har stor betydelse, da barn till
lagutbildade i betydligt mindre utstrickning vidareutbildar sig och har storre
benégenhet att inte slutféra gymnasiet.

Ett samhiille dér fler upplever delaktighet och har de férméagor som arbets-
marknaden efterfragar, kriver en fordjupad diskussion om hur skolan ska
utformas. Vi behover se bortom PISA-resultat och antagandet att elever har
olika anlag for olika utbildningsinriktningar.

Utifran rapportens resultat — vilka stimmer vil 6verens med det som SKL
ser som utmaningar i skolan - dr nagra centrala punkter for skolans utveckling:

» For att klara av mélet om full sysselséttning &r det avgorande att ung-
domar genomgar bade grund- och gymnasieskola med godkinda betyg.
En bredare diskussion om utbildningens organisering och arbetssétt ar
nodvindig och maste ga utanfor de idag givna ramarna.

+ Stirka skolans kompensatoriska roll, den socioekonomiska bakgrunden
spelar en avgérande roll for skolresultaten. Féraldrars utbildningsniva ir
mer avgorande dn inkomstniva.

Not. 9.  Tjugohundratalets arbetsmarknad - fortsatt uppkvalificering eller jobbpolarisering, Ekonomisk Debatt
nr22013.
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+ Utveckla ett nationellt uppfoljningssystem for skolan som gor det l4ttare
och snabbare for elever, fordldrar, larare, rektorer och huvudménnen att
se om utbildningsmaélen nas.

Stédrka kopplingen mellan forskning och skolan. Det finns for lite forskning
om vad som sker i klassrummet och den forskning som finns, nar inte ut i
verksamheten i tillrdcklig omfattning. Det dr ocksa viktigt att ha en inter-
nationell utblick 6ver forskning och kunskapsbildning.

Det dr viktigt att utveckla arbetet med sommar- och feriejobb sa att sa
manga som mojligt har arbetslivserfarenhet nir gymnasieutbildningen ar
avslutad. Hir ar det viktigt att branscher och arbetsgivare ir involverade
och ser ungdomarna som framtida medarbetare.

For att mota arbetsmarknadens framtida krav maste skolan se till att
utveckla elevernas digitala fardigheter, analytiska-, sociala- och entre-
prenoriella formagor. Detta dr kunskaper och formagor som far storre
betydelse nér allt fler arbetsmoment kan automatiseras.
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Utbildning — nyckeln till arbete

Att utbildning 6ppnar manga mojligheter for enskilda individer &r inget nytt,
det ger fler mojligheter pa arbetsmarknaden och 6kar chansen till en bra och
stabil 16neutveckling. Samtidigt som utbildning ar viktigt for individers mojlig-
heter, kommer konkurrensen om personer med utbildning inom “ritt” omraden
att 6ka framover.

Arbetsmarknaden genomgar stora fordndringar med okade krav pa arbets-
kraften. Innehallet i arbetena foréndras vilket stiller hogre krav pa kunskap och
flexibilitet hos de anstéllda. Att ha gymnasiekompetens har i praktiken blivit
ett grundkrav for anstéillning.

Rapporten Utbildning - nyckel till arbete &r en analys av individdata 6ver samt-
liga fédda 1981 under perioden 1997 - 2010. Rapporten fokuserar pa den grupp
som inte fullf6ljt sin gymnasieutbildning vid 20 ars alder. Vilka skillnader finns i
mojligheten att fa ett arbete och brainkomst, jaimfért med de som har avslutat sin
gymnasieutbildning vid 20 ars alder? Resultatet visar att en avslutad gymnasie-
utbildning ger storre mojlighet till jobb, fortsatta studier och stabila inkomster.
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